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EDITO DES RESIDENTS

Bonjour a toutes et a tous,

C’est parti pour la premiere édition 2026 !

Au fil de cette gazette, vous retrouverez les
difféerents temps forts de ces trois premiers mois.
Anniversaires, ateliers et diverses activitees.

Nous vous souhaitons une tres bonne lecture, et
n’oubliez pas « le rire c’est la vie | »
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UN PEU DE POESIE
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AU PRINTEMPS

Regardez les branches,

Comme elles sont blanches.

Il neige des fleurs,
Riant sous la pluie,
Le soleil essuie
Les saules en pleurs,
Et le ciel reflete
Dans la violette
Ses pures couleurs.
La mouche ouvre l'aile,
Et la demoiselle
Aux prunelles d'or,
Au corset de guépe,
Dépliant son crépe,
A repris I'essor.
[.'eau gaiement babille,
Le goujon fretille :
Un printemps encore.
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QUE S’EST-IL. PASSE AUX
AUBRIERES ?

Les anniversaires déguisés

Lors de la féte des anniversaires des natifs du mois de février, les
membres du personnel se sont parés de leur plus beau
déguisement a l’occasion de mardi gras. Au programme, un
défilé avant le service du gteau, musique et danse pour ravir les
résidents.
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QUE S’EST-IL. PASSE AUX
AUBRIERES ?

Spectacle de saxophone :

Le mardi 10 février, nous avons accueilli ’école de musique de
Saumur pour une représentation de quatuor de saxophones.

Au cours de leur prestation, divers morceaux ont été interprétés
tels que : « Pavane » de Maurice Ravel, la célebre mélodie du
film « Le Parrain », « Du gris » de Berthe Sylva ...

Les résidents ont beaucoup apprécié ce moment tant pour le
plaisir des oreilles que du coeur. Un réel moment de
réminiscence.

Un extrait est disponible sur le site internet, dans les actualités.

J _°T
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https://www.lepointdorgue-saumur.fr/
https://www.lepointdorgue-saumur.fr/

LES TEMPS FORTS AUX AUBRIERES

Crépes party !

Le 13 mars, nous avons organisé une crépe party et tous les
résidents de l’Ehpad et du Chalet ont mis la main & la pate !
Tous étaient réunis pour un moment de partage et de

gourmandise.




\
LES ANNIVERSAIRES DU MOISN

Comme chaque mois, nous célébrons les résidents natifs du mois
avec des airs de musiques, des chants en pagaille, sans oublier le
traditionnel gateau d’anniversaire réalisé par notre chef !

: En janvier nous avons iété les anniversaires de : .
M. Coutin, Mme Moranne, Mme Robert et
' Mme Delahaye

En février nous avons fété les anniversaires de :
Mme Gaudin, Mme Mesnard, M. Guifoleau, Mme
AR Roy et M. Morteau

En mars nous avons iété les anniversaires de : o
.. Mme Picard, Mme Pinier, M. Coulon, Mme Dieuet
e Mme Maillot At
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CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Mesdames, Messieurs,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-dessous les membres du Conseil de
la Vie Sociale de I’établissement ainsi que les coordonnées ot1 vous pouvez
les joindre.

o Représentant des résidents :
Monsieur Bernard BUTET- chambre 126

e Représentant des familles :
Monsieur Hervé LE COZ : 07.87.51.28.06
hle-coz@wanadoo.ir

e Représentant des salariés :
Madame Manuella GUERINEAU - Assistante de direction
secretariat@residence-aubrieres.ir

e Représentant de I'’organisme gestionnaire :
Monsieur Yves ROQUEBERNOU - Membre du Conseil d’administration
yves.roquebernou(@gmail.com

e Médecin-coordonnateur
Monsieur Jean-Yves CESBRON

e Représentant de I’équipe Médico-Soignante : Absence de candidat
e Représentant légaux et mandataires judiciaires : Absence de candidat
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CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
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Séance n® 2026.01

Compte-Rendu
Conseil de la Vie Sociale

Etablissement

RESIDENCE RETRAITE DES AUBRIERES
33, rue Louis Joseph et Guite Boivin
49400 Saint Hilaire Saint Florent

Date et heure

du début de réunion

Lieu de réunion Salle du conseil
d'administration

28/01/2026
& 15h00

Le cas échéant, observations sur les conditions
d'organisation de la réunion de I'instance

Co-Présidents de

séance

Présents ;

Excuseé

Mr Bernard BUTET Secrétaire de séance Manuella GUERIMNEALU
Mr Hervé LE COZ

Mr LE COZ Herve (Fils de résidents)

Mr BUTET Bernard (résident)

Mr GUIBERT Gabriel (directeur)

Mme GUERINEAU Manuella (assistante de direction)

Mr ROQUEBERNOU Yves (représentant du Conseil d" Administration)

Dr CESBRON (médecin coordonnateur)

Suite & une invitation en date du 12 janvier 2026, Mr Guibert remercie les personnes présentes et énonce l'ordre du
jour de cette reunion

[ QA A

Lecture du demier compte-rendu,

Préseniation des évenements indésirables/plaintes,
Préparation des enquétes de satisfactions,
Réponses aux questions des usagers,

Questions diverses

Lot
J'L{ /s P)tp 1
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CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

1. Lecture du derier compte-rendu :

Pas d'autres remargques.

Le compte-rendu a été adopté & l'unanimité et a &t& adressé aux résidents (boite a letires), aux familles (par
mail) et aux salariés (informés par messagerie intranet et consultable dans les classeurs de la salle de restau-
rant et lupad).

Il sera également consultable sur le site des Aubriéres

2. Présentation des événements indésirables/plaintes :

La présentation des événements indésirables du mois de décembre 2025 est annexée au présent compte
rendu.
Vous y trouverez le résumé de l'evénement, et les actions mises en place.

Quelgues compléments d'informations ;

- Cuisine : Un point a élé fait avec le prestataire Elior 4 propos des événements « cuisine ».
Un rappel pour les eaux gelifites a été fait aux egquipes, par le biais d'une formation flash « dénutrition et
déshydratation » présentée le 22/01/2026 par le médecin coordonnateur.
Plusieurs projets sont en discussion :

o Un salon de thé dans l'espace actuel du salon de coiffure situé au RDC : Elior proposerait des
gaufres ou crépes, (les tanfs sont en cours de négociation), ce lieu permettrait de ramener de la
vie (prendre le godter avec les enfants et les pelits-enfants...)

o Unespace bien-&tre dans |a salle de bain du 1% étage, ol se frouve une baignoire therapeutigue.
L'établissement va investir dans un salon manucure mobile. Le salon de coiffure sera disposé
dans cet espace. Cet espace est situé & cité de la tisanerie

Ayant déjeuner avec ses parents, Mr Le COZ informe linstance qu'il est ravi du déjeuner proposé par
Elior, service et prestation satisfaisants.

Mr Guibert confirme que le bistrot de |a Loire fonctionne bien.

Mr Guibert informe l'instance qu'un travail est en cours pour la mise éventuelle de repas de fétes, comme
par exemple, proposer aux familles de déjeuner avec leurs parents en ouvrant la salle d'animation et avec
accord des mets et vins en amont.

- Illest anoter qu'il n'y a plus de souci avec les erreurs de médicaments.

3. Présentation des enquétes de satisfaction

Mr Guibert présente les diverses enquétes aux membres du CVS. L'analyse finale n'a pas &té effectuse.
Une fois finalisée, les enquétes seront consultables & 'accueil et sur le site internet.

Quelques informations les concemant :

- Les familles/proches et résidents apprécient la parution des plannings d'activités, de la gazetle, des me-
nus et des articles d'actualités sur le site des Aubriéres.

- Les familles/proches préférant le mail pour la correspondance,
Le CVS commence a étre connu par les familles/proches.

- La prestation hoteliere est globalement satisfaisante.

- L'hygiéne des locaux est globalement satisfaisante, avec un rappel régulier aux agents de service,

- Peu de géne sur les bruits et les odeurs.
L'entretien du linge est globalement satisfaisant mais constats de quelques incidents de perte de linge et
de quelgues problématiques,
Motamment, le linge ne revient pas assez vite : il est & noter gue la distribution du linge se fait 2 fois par
semaine. Si mangue de linge, les aides-soignants peuvent solliciter la lingére autant que de besain
Certaines familles ont pris I'habitude de venir le jour de la distribution du linge pour vérification.

- Les animations sont globalement satisfaites
Il est & prendre note gu'une animalion a lieu 1 samedi par mois. Pour les autres weekends et jours fériés,
une borne melo est mis & disposition des résidents : le personnel a été forme a la borme mélo,

Mir e
il
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CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Sur les weekends-ends, il est & prendre en comple de laisser du temps de visite aux familles : des jeux de
sociélé sont mis a disposition en salle d'animation.
Les résidents sont globalement satisfaits des sorties extérieures.

- Benévoles . aucune manifestation auprés de 'animatrice.

- Soins : globalement satisfaisant. Depuis septembre 2025, 4 salariés ont été embauchés, I'établissement
n'a jamais eu autant de professionnels

- Temps infirmier : les infirmi&res gérent leur travail.

- Connaissance de |'établissemeant ; amélioration par rapport & 'année précédente. La création et la misa a
jour du site donne des résultats.

- Les résidents savent & qui s'adresser, amélioration de la communication en inteme, de la qualité des
soins d'hyaiéne, un meilleur délai de réponse aux sonnettes.

- L'accompagnement de la nuit est globalement satisfait, les résidents se sentent en sécurité dans
I'établissement.

- Reéférents aide-soignant : la psychologue a retravailler sur la liste des référents pour chaque résident en
paraliéle du document (PAP). Ce document (Projet d'Accompagnement Personnalisé) est un outil d'ac-
compagnement écril, obligatoire et spécifique qui vise 4 répondre aux besoins el aux altenles du résident,
Il est au préalable compléter par le soignant référent, puis présenter & la psychologue ef présenter et vali-
der avec le résident. Un exemplaire sera remis au résident.

- Constat : les problématiques des familles ne sont pas les mémes que celles des résidents.

4. Réponses aux guestions des usagers :

Le représentant des familles a &té sollicité sur les questions suivantes !

- Dans quelle mesure les équipes médicales (infirmiéres en particulier) ont la latitude suffisante pour déclen-
cher les demandes de visite urgente mais aussi réguliére du médecin traitant ? est-ce & la famille o'assurer ce
suivi ?

- comment sonf organisees les transmissions medicales : entre infirmieres lors des changements de service ?
entre le médecin traitant ef les infirmiéres ? entre le médecin et/ou les infirmiéres et les enfants ?

= Comment s'organise I'absence d'infirmiére coordinatrice (Justine Desrues) et le fait qu'il n'y a plus de Cadre
de Santé au sein de l'etablissemeant ?

A qui référent les infirmigres ? Sur quelle autorité compétenfe peuvent-elles s'appuyer ?

- Quel rile joue fe Médecin coordonnateur, Jean-Yves Cesbron ? quel est fe cadre de ses fonctions et mis-
sions au sein de 'TEPHAD ?

- Pourquoi le dispositif PAS a élé supprime ?

- Est-il prévu de la réactivité ?

- Je souhaile porter en queslions diverses du CVS la question du remplacement de l'animalrice.

L'EHPAD est un &tablissement médico-social relevant du Code de I'Action Sociale et des Familles et non un
etablissement de santé. Ce n'est pas un hapital, c'est un lieu de vie, c'est le domicile du résident, avec tout ce
que cela implique, et notamment

- llest libre de s'enfermear chez lui pour étre tranquille

- Le libre choix de ses prestaires lib&raux, notamment médicaux, notamment son médecin traitant
qui intervient a domicile

- L'etablissemeant n'est pas medicalise, il est paramedicalisé (IDE et AS). L'ensemble de la partie
médicale reléve du médecin traitant.

- A moins gue le resident ne fasse l'objet d'une mesure de protection, Il est seul décisionnaire sur
ces questions de santé, et & ce titre seul réceptionnaire des informations de santé.

- Toutes informations medicales relévent du medecin traitant et, conformément au secret madical,
les salariés de la structure ne sont pas autorisés a transmettre ces informations a un tiers. Une in-
formation médicale doit &tre dispensée par un médecin

- Le suivi de la douleur est assuré par |'équipe paramédicale et est traité selon les consignes don-
nees par le médecin traitant
La psychologue de la structure assure le suivi psychologique des résidents et alerte le médecin
traitant autant que de besoin, notamment si un suivi psychiatrique est necessaire. Le madecin
traitant se charge de l'orientation et il appartient au résident de choisir le professionnel de son
choix

- Les résidents sont suivis dans le Comité de Lizison Alimentation et Nutrition ol sont validées les
modifications de textures et sont surveillées les risques de denutrition. Le médecin coordonnateur

Ao Mg L 3
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CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

peut mettre en place des enrichissent maison en cas de besoin et orienter ses confréres, a tra-
vers une observation, vers un suivi plus précis (albuminémie ou vers un complément alimentaire)
Menu validé par la diététicienne d'Elior.

- Lerésident et sa famille sont libres de solliciter le médecin traitant g'ils 'estiment nécessaires.

- L'eétablissement fait appel autant que de bescin a I'équipe maobile fragilité qui fait un bilan géria-
triqgue complet des résidents et transmet un compte rendu, avec des préconisations au meédecin
traitant et en copie a 'EHPAD.

- L'ensemble des salariés de la structure, présent et passé sont tenu & un devoir de réserve et au
secret professionnel.

En pratique :

‘EI Les infirmiéres assurent le suivi paramédical du résident au regard des consignes fransmises par

le médecin traitant, et dans le cadre du projet de soins de I'etablissement qui est sous la respon-
sabilité du médecin coordonnateur.

- Elles informeant &t alertent le médecin traitant dans |2 cadre de leur rle propre sur la base d'un
diagnostic infirmier. Chague recours au médecin fait I'objet d'une tragabilité dans netsoins. Elles
appliquent les prescriptions du méadecin.

- Le médecin coordonnateur, conformément a son décret d'application, émet des observations et
des recommandations au médecin traitant, notamment au regard des bonnes pratiques en geria-
trie. Il ne prescrit qu'en cas d'urgence et n'a pas vocation & se substituer au medecin traitant.

Réponse aux questions :

- Les infirmigres ont toutes 'attitude pour déclencher les demandes de visites urgentes auprés des
médecins. Elles peuvent, & travers leurs compétences et le diagnostic infirmier, déterminer la né-
cessité d'un recours au medecin
L'établissement m'ayant pas d'équipe meédicale, il n'y a pas de transmission medicale.

Les transmissions IDE ont lieu tous les jours de 13h00 a 13h30 et les transmissions d'équipes de 14h03 a
14h25. Des transmissions ont également lieu le matin et le soir entre les équipes de jour et de nuit. Ces
transmissions s'ajoulent aux fransmissions ecrites.

Les infirmiéres sollicitent et informent le médecin traitant autant que nécessaire. Le médecin coordonnateur
leur adresse des observalions medicales.

A moins, qu'il ne dispose d'un mandat de représentation juridique, les enfants n'ont pas & étre destinataires
dinformations médicales concernant leurs parents de la part des salariés de la structure. Le médecin traitant
peut &tre sollicite directemeant par les anfants

Madame Desrues devait étre remplacée par Madame Juin jusqu'a fin decembre 2025,

Madame Juin a quitté ses fonctions le 4 décembre ne donnant pas suite au contrat initialement prévu, aussi
bien pour des raisons personnelles que pour des difficultés relationnelles majeure avec une salariee ayant
depuis quittée la structure

Au regard de la date de reprise de Madame Desrues au 1™ mars 2026, tenant compte du délai de recrute-
ment et de formation d'un remplagant, il n'était pas opporfun de proceder & un nouveau remplacement. Les in-
firmiéres référent pour les questions médicales, au médecin traitant et pour celles relevant du projet de soins
au docteur Cesbron. Les guestions organisationnelles sont traitees par la direction de la structure. Les ques-
tions relatives aux Troubles du comportement et de la psychologie sont traitées par la psychologue

Le docteur Cesbron exerce ses missions conformément au décret d'application du médecin coordonnateur. |l
ast présent une journée par semaine et disponible par téléphone autant que de besoin. Il est le garant du pro-
jet de soin dont il assure la déclinaison en lien avec le CODIR. Il assure l'information, la formation et le conseil
auprés des équipes, notamment lors des transmissions, des formations flashs et de sessions de formations
dédiées. |l assure le conseil 2 ses confréres et consceur, notamment au travers d'observations médicales et
de la Commission de Coordination Geriatrigue. Il n'intervient médicalement qu'en cas d'urgence et sur de-
mande des infirmiéres, lorsque le médecin traitant ne se déplace pas. |l n'a pas vocation a se substituer au
madecin traitant. |l n'est pas chef de service.

Le PAS a été mis en place a l'ouverture du nouveau batiment. Il s’agit d'un accueil de type PASA qui n'est
pas labellisé et de ce fait, ne fait pas 'objet de financement spécifique. || depend donc entierement de notre
capacité & générer des marges de manceuvre et de I'effectif présent au sein de I'établissement. Au regard de
I'effectif en place, et de la priorité donné & 'hébergement permaneant, celui-ci a éte suspendu. Nous souhai-
tons le remettre en place dés que les conditions de disposition du personnel le permettront.

LL,?::

1
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CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

L'absence totale ou partielle d'un salarié ne signifie pas économig puisque conformeément au code du travail,
I'établisserment doit lui verser un complément de salaire,

Par ailleurs, le travail d'animation et de vie sociale en EHPAD requiert des compétences spécifiques, notam-
ment en termes de connaissances du public 8gé et de ses pathologies, a travers un dipléme d'animateur en
gerontologie.

Cetlte compétence est pau disponible ce qui rend le processus de recrutemeant long et donc inadapté a une
absence de courte durée.

Par ailleurs, la vie sociale des résidents ne peut pas se résumer aux activités prévues par I'etablissement, et
repose également sur le tissu amical et familial des résidents.

5 Questions diverses :

Projet de PAIR AIDANCE :
La pair-aidance repose sur une entraide entre personnes souffrant ou ayant souffert d'une méme maladie, ou
atteintes d'un méme handicap
Le partage de son vécu permet & chacun de progresser au-dela de son histoire personnelle
Implication des familles expérimentées et volontaires de I'EHPAD pour des temps d'échanges, auprés des
autres familles, sous forme de « café aidant ». La thémaligue serait travaillée en amont avec la psychologue
de I'etablissement, comme par « L'acceptation du vigilissement de la personne agée »,

- Evaluation HAS = 13 é&toiles
Comment valoriser le niveau de prestation de I'établissement auprés des usagers 7

—RH:
IDE : 1 démission, un recrutement est en cours pour un poste ide a temps plein.
Actuellement, nous travaillons sur un roulement avec 3 infirmiéres avec l'objectif de revenir a 4 infirmigras.

Plus de remargues

Prachain Conseil de |a Vie Sociale @ 16 avril 2026

Personne ne demandant plus la parole, |a séance est levée 4 17h50,

- Rappel: les comptes-rendus du CVS sonf adressés en mailing aux familles, + distribution dans la boite &
letlres des résidents. en paralléle de sa diffusion dans la gazette, I'affichage & l'accueil el sur le site inter-
net des Aubrigres,

- lis sont égalemant disponibles et consultables dans un classeur dans fla salle de restaurant et & l'upad.

Ci-dessous les membres du Conseil de la Vie Sociale de 'établissement ainsi que les coordonnées ol vous
pouvez les joindre :

Représentant des résidents : Monsieur Bernard BUTET - chambre 126

Représentant des familles : Monsieur Hervé LE COZ — 07 87.51.28.06 : hle-coz{@wanadoo. fr
Représentant des salariés - Madame Manuella GUERINEAU - Assistante de Direction
secrelaniati@residence-gubrieras. fr

Représentant de l'organisme gestionnaire | Monsieur Yves ROQUEBERNOU - membre du Conseil
d' Administration ; yves roquebernou@agmail com

Médecin-coordonnateur : Monsieur Jean-Yves CESBRON

Repreésentant de I"équipe Médico-Sofgnante : Absence de candidat

Représentanis legaux el mandataires judiciaires | Absence de candidal

| Co-Présidents de Mr Bernard BUFET 1
| Y
W _

| Me Hervé LE COZ

Secritaire de séance
sféance




COMMISSION ANIMATION

s’ Avsbarires Compte Rendu Commission d’Animation du

20.01.26

Personnes présentes :

Résidents :
Mrme Cochard, Mme Ruckert, Mme Guichard, Mme Geffard, Mme Dieu, M. Audouin, Mme Le Coz,

Mrme Danger, Mme Duballet, Mme Dureau, Mme Sanzay, Mme Greteau, M. Gallon

Personnel de FEHPAD :

Animatrice Mme Richard

Début de la séance : 15h40
Fin de séance : 16h

Lieu : Salle d"animation

Ordre du jour :
-Retour sur le dernier compte-rendu
-Les besoins et les attentes des résidents en animation

-Les projets a venir (partenariats, échanges, visites, sorties...)

Le role d'une commission d’animation a pour objectif d’'organiser un temps d"échangea avec les résidents, la direction
et I"animatrice afin d'évaluer les attentes et d'élaborer les animations a venir et de valider le maintien de celles déja
proposées.

Les retours des résidents :

¥ Les résidents présents sont toujours satisfaits des animations proposées et de leur diversité.

¥ Le mangue d'animation le matin lié au mi-temps thérapeutigue de 'animatrice n'impacte pas les résidents
(@ leurs dires)

¥ Le golter de Moel avec l'intervention du magicien a été trés apprécié par 'ensemble des résidents. La
thématique a beaucoup plu.

Les attentes des résidents :

¥ |l a été demandé de projeter un documentaire, reportage ou autre film & chaque fin d"animation I'aprés-midi.

Information janvier 2026 :

¥ Les interventions Siel Bleu sont pour le moment suspendues
¥ Lareprise des « Apéros des Aubrigres » aura lieu en février

Souhaits des résidents pour 2026 :

¥ |l a été demander de reconduire le projet « sortie a la mer »
*  Une visite a la ferme est attendue
¥ Unejournée au bord de I'eau avec pigue-nigue et pétanque est souhaité dés ['arrivée des beaux jours.

Une prochaine réunion commission animation sera programmée prochainement.
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COMMISSION MENUS

B

Compte Rendu Commission Menus

es "'nlJI‘lr'I-n.:']'L‘h
du 20.01.26

Personnes présentes :

Résidents :
Mme Cochard, Mme Ruckert, Mme Guichard, Mme Geffard,

Mme Dieu, M. Audouin, Mme Le Coz, Mme Danger, Mme Duballet, Mme Dureau, Mme Sanzay, Mme Greteau, M.
Gallon

Personnel de FEHPAD :

Chef gérant Elior M. Auzoux,

Animatrice Mme Bichard

Debut de la séance : 15h
Fin de séance : 15H40

Lizu - Salle d'animation

Ordre du jour :
-Retour sur le dernier compte-rendu

-Retour sur les repas de Moel et du Mouvel an

Le rdle d'une commission menus @ pour objectif de recueillir les avis et les envies des résidents concernant
I'Elaboration des menus.

Retours des résidents :

Le personnel de salle est toujours & F'écoute des résidents

Les résidents présents sont satisfaits des menus proposes, de leurs gualités et de la diversité.
Les frites servies 1 fois par semaine sont trés appréciées.

Le menus ecrit en blanc au tableau est beaucoup plus lisible pour 'ensemble des résidents.
Le potage est juge « excellent » par I'ensemble des résidents

Le choix des entrées satisfaits 'enzemble des résidents

Les repas des fétes ont été trés apprédier tant par la gualité gue par la guantité

L R U

Attentes des résidents :

# Une mise a disposition d'un peu de moutarde a été demander par guelgues résidents.
+ |l a été demander de proposer de fagon systématigue les fruits de saison.
% |l aété 'aspect « trop ligquide » de certain laitages « faits maison » tel que le géteau de semoule, e riz au lait...

Une prochaine réunion menue sera programmeée en mars 2026.
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ILS NOUS ONT REJOINT

En janvier 2026 :
e Mme Sonia Roy e Mime Huguette Poirier
e M. Michel Petit e Mme Jacqueline Morvan

e M. Philippe Huau

En tévrier 2026 :

e Mme Geneviéve Gauthier e M. René Viault

e M. Didier Nivelle

En mars 2026 :
e M. Delphin Poquereau e Mme Colette Jamet
e Mme Jacqueline Durand e Mme Liliane Sulpis

ILS NOUS ONT QUITTES

Mme Genevieve Boche nous a quittée le 24.01.26

Mme Fernande Dupoux nous a quittée le 02.02.26
M. Jean Michel Debarre nous a quitté le 04.02.26
M. Yves Lamy nous a quitté le 15.02.26

Toutes nos pensées vont a leurs familles ainsi qu’a leurs
proches.
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PAGE LUDIQUE

Trouvez les 7 différences entre les deux images




PAGE LUDIQUE

réponse : Coquelicot (Coq-Lit-K-Eau)

Que dit un escargot a une
limace ?
«Oh la belle décapotable !»

Pourquoi les canards sont-
ils toujours a I’heure 2

2 1 &8 | Parce qu’ils sont dans I'étang
9/ 8 3 B (les temps)
6 4 9
1 813 9 Quel crustacé est le plus

léger de la mer ?
La palourde.
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R Iinterview du moment

Comme vous le savez déja, dans chaque numéro un résident ou
un membre du personnel se présente a vous.
Aujourd’hui c’est le tour d’Aurélie, coordinatrice de vie sociale :

Présentez vous :

Je m’appelle Aurélie, je suis diplomée animatrice en gérontologie. J’ai
débuté en tant que soignante a domicile, en accompagnant principalement
les personnes agées.

Pourquoi la gérontologie ? Qu’est-ce qui vous plait dans ce métier ?

Ce public m’intéresse fortement tant par sa diversité (pathologies liées au
vieillissement, troubles cognitifs...) que par leur histoire de vie.

Les activitées thérapeutiques sont un soin a part entiére, au méme titre que
les soins de nursing.

Ce qui me plait dans ce métier c’est le contact humain.

Quelles sont vos principales missions ?
Grace aux activités thérapeutiques, la journée des résidents est rythmée,
ritualisée, ce qui renforce leur sentiment de sécurité.
Chaque jour, diverses activités sont proposées a I’ensemble des résidents :

e Pour I'utilité sociale : épluchage de [égumes

e Cognitive : atelier mémoire (gnosies), lecture du journal

e Réminiscence : chansons, quizz, projection de films

e Praxique : motricité fine (loto), motricité (danse assise)

e Bien étre : méditation guidée

e Estime de soi : iéte des anniversaires

e Ouverture sur I’extérieur : sorties, rencontres inter-Ehpad et inter-

générationnelle.

Stimuler, accompagner et maintenir le lien social des personnes agées sont
mes principales missions.

Mt
YT
W’lﬂj%
» Résidencez

des Aubricres

Résidence des Aubriéres - 33, rue Louis Joseph et Guite Boivin -
49400 SAINT-HILAIRE-SAINT-FLORENT - Tél. 02.41.50 12.01 Siret : 786 199 547 000 39
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